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MENSAGEM DA GERENCIA

Jorge Amaral
CEO MECALBI

IU]

Caros colaboradores e stakeholders,

Na MECALBI perpetuamos uma cultura
orientada pelos valores de trabalho
em equipa, ética e transparéncia,
inovacao, qualidade e bem-estar das
pessoas.

E gracas ao empenho dirio dos
nossos colaboradores em cumprir este
compromisso, que a reputacao da
MECALBI é um dos seus ativos mais
importantes. E nossa responsabilidade
agir em prol da consolidacao da nossa
imagem, atuando eticamente com
todos os stakeholders e com
responsabilidade a nivel
socioambiental.

Sao estes os valores que pretendemos
transmitir através deste Cdédigo de
Conduta e com que nos
comprometemos a atuar, todos os
dias. Ao compreenderem e se guiarem
por estes principios, estarao a
contribuir para a distincao da MECALBI
e g assegurar a continuagao da nossa
missao.

Que continuemos empenhados em ser
sempre melhores.

S et
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OBJETIVOS DO CODIGO

Estamos cientes de que a conduta que
cada um de nds adota enquanto trabalha,
se reflete na atuacao e desempenho de
toda a empresa. 0 nosso Cdédigo de
Conduta foi criado com o objetivo de
ajudar todos os envolvidos com a
MECALBI a agir de forma ética e de
acordo com as leis em vigor, nas suas
responsabilidades diarias.

Neste Codigo sdo partilhados os
principios base da nossa atividade, assim
como as regras de natureza ética e
deontoldgica, que devem ser seguidas e
adotadas por todos os colaboradores da
MECALBI, membros da geréncia,
trabalhadores contratados
temporariamente, parceiros, suas filiais e
restantes envolvidos.

Mantemos o foco no bem-estar da nossa
comunidade, interna e externa.
Comprometemo-nos a atuar diariamente
com base nas premissas aqui
mencionadas e a executar um trabalho
exemplar e responsavel pela nossa
organizacao, sociedade, pelos nossos
clientes, parceiros, fornecedores e
colaboradores.

E imperativo que o nosso Codigo de
Conduta seja apresentado e esteja
disponivel para todos os interessados, de
modo a que sirva de guia em situacoes de
duvida a nivel ético ou legal. Qualquer
situacao que requeira explicacoes
adicionais, podera ser resolvida com 0s
respetivos responsaveis, com 0
Departamento de Recursos Humanos ou
com a Comissao de Etica.

@) Para mais informacoes, pode entrar
em contacto com o Departamento
de Recursos Humanos através do
email rh@mecalbi.net

[

£, MECALBI

HEAT SHRINK SYSTEMS

*“Hoje melhores que ontem e
amanha melhores que hoje*?

OZI
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POLITICA MECALBI MISSAO, VISAO E VALORES

SATISFACAO DOS CLIENTES

Atuamos com foco na satisfacdo dos nossos clientes. Fazemos todos 0s
esforgos para superar as suas expectativas explicitas e implicitas. Criamos
produtos e servicos alinhados com as necessidades dos clientes, através de
solugbes que garantem a qualidade, seguranca, fiabilidade e os custos
pretendidos.

MISSAQ

SATISFACAO DA ORGANIZACAO

Desenvolver e conceber produtos com solugoes
tecnologicamente ambiciosas na area de mecatronica, atraves
de processos eficientes e que satisfagcam as necessidades e
expectativas dos clientes, com foco na qualidade e inovacao.

Visamos um crescimento sustentavel da organizagao em todos os mercados
—I— em que atuamos. Rentabilizamos conscientemente o0s capitais investidos.

SATISFACAO DOS COLABORADORES

Garantimos o bem-estar dos colaboradores através de um ambiente de
trabalho salutar. Proporcionamos o desenvolvimento profissional e pessoal
através de formacodes, avaliacdes de desempenho e reconhecimento de
merito.

VISAO

SATISFA(;AO DOS PARCEIROS E FORNECEDORES : :
Ser considerado o melhor fornecedor pelos clientes da

MECALBI, dentro do ambito da empresa.

compromissos estabelecidos e proporcionamos um crescimento sustentado

| Mantemos uma boa relacao com parceiros e fornecedores. Honramos 0s
conjunto.

SATISFACAO DA SOCIEDADE

Queremos ser social e ambientalmente responsaveis. Implementamos
medidas que contribuem para a sustentabilidade ambiental e
estabelecemos relacdes com entidades publicas e sociais, de modo a
_l_ contribuir para a criagao de valor na comunidade.
Garantimos o cumprimento legal e regulamentar das exigéncias aplicaveis a
nossa atividade.
I 03
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MISSAO, VISAO E VALORES

E

VALORES

PESSOAS

Reconhecemos que 0 nosso mérito advém das pessoas
envolvidas na nossa atividade.

Garantimos o bem-estar e o desenvolvimento a nivel
profissional e pessoal dos nossos colaboradores.

TRABALHO EM EQUIPA

Asseguramos 0 sucesso e crescemos dia apos dia com o
nosso trabalho em equipa.

Fomentamos confianca e respeito através da cultura de
cooperacao que existe na nossa empresa.

ETICA E TRANSPARENCIA
Atuamos de forma ética e mantemos uma comunicacao
transparente com todos os envolvidos na nossa atividade.

INOVACAO

Estamos cientes de que a nossa posicao no mercado
depende da inovacao e tenologia que usamos.
Inovamos no sentido de melhorar continuamente e
fomentar o crescimento do negacio.

QUALIDADE

Criamos produtos de exceléncia que acompanham as
tendéncias de mercado.

E nossa prioridade oferecer a mais alta qualidade e
garantir a satisfacao dos nossos clientes.
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GARANTIMOS O BEM-ESTAR DOS

COLABORADORES

TRABALHO FORCADO

E proibido o uso de qualquer trabalho
forcado, escravo ou involuntario. Os
colaboradores nao serao obrigados a
fazer trabalhos forcados e sao livres
para terminar o contrato sempre que
sejam cumpridos os requisitos legais.

DISCRIMINACAO

Respeitamos a diversidade dos
nossos funcionarios e oferecemos
oportunidades de trabalho iguais a
todos estes.

Nao fazemos discriminacao na
contratagao, remuneragao, acesso a
formac¢do, promoc¢ao, rescisao ou
reforma, com base na idade, raca,
religido, crengas politicas, deficiéncias,
género, orientacao sexual, no estado
de gravidez ou casamento.

ASSEDIO

Respeitamos 0s principios e valores
da legislagao nacional e internacional
de Direitos Humanos e Sociais. Nao
admitimos qualquer tipo de assédio,
nem comportamentos discriminatérios
ou intimidantes.

Promovemos a igualdade de
oportunidades e asseguramos a
integridade e dignidade no local de
trabalho.

HORARIO DE TRABALHO

Garantimos que as horas de trabalho
cumprem 0s requisitos obrigatorios
aplicaveis e os contratos coletivos de
trabalho.

REMUNERACAQO JUSTA

Cumprimos todas as regulamentacdes
nacionais e padrbes da industria, no
gque toca aos salarios e beneficios.

Todos os colaboradores tém acesso a
informacoes detalhadas sobre as suas
condi¢Oes de trabalho e salario, antes
de iniciarem o contrato.

CONDICOES DE TRABALHO JUSTAS
Proporcionamos condi¢cdes de
trabalho justas a todos 0s nossos
colaboradores.

Cumprimos as leis e regulamentos de
trabalho aplicaveis, incluindo em
termos de salarios, horas de trabalho
e outros beneficios que estejam em
vigor na MECALBI.
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GARANTIMOS O BEM-ESTAR DOS

COLABORADORES

LIBERDADE DE ASSOCIACAO
Reconhecemos as diversas formas de
liberdade de associacao dos nossos
colaboradores, nomeadamente as de
carater profissional, ludico e sociocultural.

Vemos a liberdade de associagao como a
expressao de principios que sao proprios
da natureza humana, fonte do
desenvolvimento, identidade e de
afirmacao cultural. Sao abrangidos os
principios de responsabilidade,
solidariedade, comunhao de objetivos,
espirito comunitario e de entreajuda.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROGRESSAO PROFISSIONAL

Valorizamos o desenvolvimento
profissional e pessoal dos nossos
colaboradores. Promovemos a formacao
constante, com vista a aquisi¢cao de novas
competéncias como elemento
potenciador de um melhor desempenho e
maior motivagao.

As politicas de selecao, remuneragao e
progressao profissional adotadas,
baseiam-se em critérios de mérito e
praticas de referéncia no mercado.

RESPEITO PELA VIDA PRIVADA DO
COLABORADOR

Asseguramos o direito de reserva e
confidencialidade relativamente a
informacgdes de natureza pessoal, de
caracter nao profissional e, ainda, de
dados clinicos.

E

LOCAL DE TRABALHO SEGURO E
SAUDAVEL

Temos como principal prioridade, garantir
um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para 0s nossos colaboradores.
Nunca colocamos a saude e a seguranca
dos nossos colaboradores em risco.
Cumprimos todos os regulamentos de
seguranca e higiene no trabalho
aplicaveis e usamos 0s equipamentos de
seguranga necessarios.

Qualquer risco a saude ou seguranga, €
comunicado imediatamente ao Servico de
Seguranca e Higiene no Trabalho (SHT),
de forma a otimizar o processo e prevenir
novos acidentes. Em caso de emergéncia,
sao tomadas a¢des que priorizam a
protecao da vida dos colaboradores.

A nossa politica assegura o cumprimento
da legislacdo RoHs - Diretiva 2011/65/EU
relativa a restricao do uso de
determinadas substancias perigosas em
equipamentos elétricos e eletronicos - e
do regulamento REACH - Regulamento
(CE) n° 1907/2006 relativo ao registo,
avaliagao, autorizacao e restricdao de
substancias quimicas.

DROGAS E ALCOOL

Nao é permitido trabalhar sob a influéncia
de alcool ou drogas. A producao, o
pedido ou distribuicao de qualquer tipo
de substancias no local de trabalho, é
totalmente proibido.
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GARANTIMOS O BEM-ESTAR DOS

COLABORADORES

SEGURANCA EM VIAGENS DE TRABALHO
Em situacOes de viagens no ambito de
trabalho, é fornecida toda a informacao
necessaria para evitar ao maximo a
exposicao a riscos de seguranca.
Tomamos as medidas de seguranca
necessarias, de acordo com as
recomendacdes emitidas pela geréncia.

Em caso de incidente de seguranca
relacionado com deslocacgdes deste tipo,
comprometemo-nos a informar
imediatamente o servico de Seguranca e
Higiene no Trabalho e sdo acionados os
Seguros para este efeito.

APRENDER COM QS ERROS

Promovemos uma cultura em que lidamos
com os erros de forma aberta e
transparente.

Incentivamos uma boa comunicagao
dentro da empresa, em especial neste
tipo de situagao, e asseguramos que 0S
erros sao tratados de forma justa junto
dos colaboradores. Todas as decis6es que
se revelem erradas, devem ser
reconhecidas, discutidas e corrigidas por
forma a evitar que se repitam.

Os nossos colaboradores
sao a chave para o
sucesso

s |
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ATUAMOS COM ETICA E TRANSPARENCIA

PROIBICAO DE SUBORNOS

Nao aceitamos nem proporcionamos
subornos. Nao é permitido oferecer ou
receber beneficios, bens, nem qualquer
tipo de valor, de modo a influenciar ou
obter vantagem comercial.

Cabe a cada colaborador nao contribuir
para qualquer tipo de atividade que seja
compreendida como suborno e que viole
leis.

RECEBER E DAR PRESENTES OU CONVITES
Compreendemos que em certos paises, a
troca de presentes ou convites é
culturalmente importante para o
desenvolvimento e manutenc¢ao de
relacbes comerciais. No entanto, apenas
aceitamos e oferecemos presentes ou
convites, de acordo com as leis aplicaveis
e/ou normas internas.

Estao incluidas bebidas e refeicdes a
precos adequados, no contexto de
reunides de negdécios. Também aceitamos
ou oferecemos materiais promocionais
identificados com o logotipo da empresa.

CONFLITOS DE INTERESSES

Evitamos todo o tipo de conflito de
interesses que possa surgir, e somente
tomamos decisdes de negdcios que
sejam do interesse da MECALBI.

Responsabilizamo-nos por evitar
situagOes que possam surgir por
interesse pessoal e que provoquem
conflitos de interesses com a empresa.

Ndo devem existir relagdes de natureza
financeira ou empresarial com os clientes,
parceiros, fornecedores ou concorrentes,
que afetem as decisdes e agdes feitas
pelo melhor interesse da nossa empresa.
Nenhuma das nossas decisdes deve ter
como base relacionamentos pessoais,
beneficios para membros familiares, ou
outros interesses privados.

Os colaboradores e geréncia recebem
formacao especifica de modo a garantir
um conhecimento adequado da politica e
0 desenvolvimento de uma cultura de
atuacao ética de integridade e de respeito
pelo cumprimento dos principios de ética
e transparéncia.

A MECALBI mantém um sistema de
controlo interno e de monitorizagao das
operacoes realizadas, o qual devera ser
ajustado aos riscos de corrupgao e de
conflitos de interesses especificos da
atividade desenvolvida.
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ATUAMOS COM ETICA E TRANSPARENCIA

CONCORRENCIA JUSTA E LIVRE
Cumprimos todas as leis de concorréncia
aplicaveis e mantemos o compromisso de
atuar de forma justa. Estamos
empenhados numa boa relacao com a
concorréncia e num bom funcionamento
do mercado, aspetos fundamentais para o
crescimento, inovacao e pratica de pregos
justos.

Nao participamos em trocas ilegais de
informacoes relativas a produtos, precos,
estratégias, ou informacgdes sensiveis com
concorrentes. Pretendemos distinguir-nos
pelos nossos produtos, pela tecnologia,
confiabilidade e qualidade de servico,
mantendo uma conduta que protege
todos os envolvidos com a atividade da
MECALBI, de processos administrativos,
investigacOes criminais, sansdes e danos
a reputacao.

LIDERAR PELO EXEMPLO

Os nossos gerentes e lideres promovem
uma cultura de integridade com base em
decisdes éticas.

Os gerentes e lideres, devem ser
exemplos a seqguir para as nossas
equipas. Estas devem ser orientadas a
atuar de forma ética, honesta e em
conformidade com todas as leis aplicaveis
e/ou normas internas, em todo o tipo de
situagoes.

POLITICA DE FALSIFICAGAO
Reconhecemos que a falsificacao de
componentes € um problema sério que
tem um impacto negativo na economia
mundial e coloca em risco a seguranca
dos individuos. Como tal, a MECALBI esta
comprometida em impedir a introdugao
de quaisquer componentes falsificados na
cadeia de suprimentos.

@»> Todos os colaboradores e stakeholders tém a responsabilidade de assegurar que
este tipo de situacbes nao se proporcionem e caso ocorram, devem ser reportadas

e geridas apropriadamente.

Para dar cumprimento aos principios de ética e transparéncia, a MECALBI dispde
de um canal de denuncias no website, podendo ser utilizado por parte dos

colaboradores, parceiros de negdcio ou outra parte interessada para comunicar

qualquer evento suscetivel de contrariar as suas disposicoes.
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RESPEITAMOS A COMUNIDADE E

O AMBIENTE

CONTRIBUICAO PARA AS COMUNIDADES
LOCAIS

Contribuimos para as comunidades locais
e respeitamos as suas culturas e praticas.

Apoiamos e envolvemo-nos com as
comunidades locais, através da
participacdo ativa em eventos locais e
outras atividades, com o objetivo de criar
confianca e contribuir para o
desenvolvimento destas. Contamos com a
parceria de entidades locais para
promover questdes sociais, culturais,
relacionadas com a educacado, arte,
Ciéncia, desporto e protecao do meio
ambiente.

INDEPENDENCIA

Temos uma postura de independéncia
face as instituicdes publicas e a partidos
politicos, sem prejuizo das relagdes de
natureza profissional. Nao financiamos
nem usamos qualquer recurso da
empresa, em qualquer circunstancia, para
promover partidos politicos ou
organizag0es cuja missao seja
essencialmente politica.

IH

COOPERACAO

O Grupo MECALBI tem uma atitude
cooperante com autoridades publicas e
comunidades locais, pautada por regras
de transparéncia e independéncia, com
inteira disponibilidade e abertura para o
melhoramento da envolvente legal dos
seus negdcios.

TRABALHO INFANTIL

E estritamente proibido o recrutamento de
trabalho infantil e é obrigat6rio cumprir
com as disposicoes das normas
relevantes da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Para além disso,
dispomos de programas que permitem a
transicao de qualquer crianca que esteja a
realizar trabalho infantil na cadeia de
abastecimento.
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RESPEITAMOS A COMUNIDADE E

O AMBIENTE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Estamos cientes do impacto que a nossa
atividade pode ter no planeta e,
consequentemente, na sociedade. Agimos
com o objetivo de ser ambientalmente
responsaveis e reduzir ao maximo
qualquer impacto que resulte da nossa
atuacao, nao comprometendo a
lucratividade e aumentando a longevidade
da nossa empresa.

Motivamos e asseguramos a utilizagao
eficiente dos recursos naturais e de
energia, com vista a reducao de
consumos com pegada carbdnica.
Adotamos comportamentos sustentaveis,
que passam pela diminui¢ao de criagao
de residuos, reducao dos consumos de
agua, eletricidade e materiais
consumiveis, contribuido assim, para uma
atuacao ambientalmente consciente.

Somos responsaveis na utilizagao,
manutencdo e conservacao dos Nossos
bens e recursos.

Em média
toneladas
de residuos valorizados

provenientes da atividade
produtiva

Esperamos que 0s nossos fornecedores
vao ao encontro das nossas metas de
sustentabilidade ambiental e que
cumpram todas as leis, regras e
regulamentos ambientais aplicaveis, nao
descurando o0 uso consciente de recursos.
Espera-se que os fornecedores atuem
com base nos N0ss0s compromissos e
implementem nos seus programas de
sustentabilidade ambiental aspetos,
como:

e Reducao de emissoes de CO2;

e Eficiéncia energética;

e Qualidade e reducao do consumo de
agua;

¢ Melhoria da qualidade do ar;

¢ Reciclagem e reducao de residuos;

e Controlo de materiais perigosos e
quimicos;

¢ Protecdo da biodiversidade;

¢ Formacao de funcionarios e
fornecedores.

12I
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ASSEGURAMOS QUALIDADE E SEGURANCA

QUALIDADE E SEGURANCA DOS

PRODUTOS

Valorizamos a opinido dos nossos clientes
e fazemos todos os esfor¢cos para
responder as suas necessidades e
expectativas. Trabalhamos para melhorar
e desenvolver produtos e servicos
inovadores, de alta qualidade e
seguranca.

CONFORMIDADE DO PRODUTO
Asseguramos a conformidade dos nossos
produtos, de acordo com as leis aplicaveis
e normas internas, como a Marcagao CE.

Acompanhamos e reportamos quaisquer
defeitos de conformidade dos nossos
produtos ao Departamento de Qualidade,
mesmo que existam apenas indicios de
tais defeitos.

@) Cabe a todos os colaboradores
reportar os casos de nao
conformidade ao Departamento
de Qualidade, para que sejam
analisados e resolvidos.

E a qualidade dos nossos
produtos que nos
distingue
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CUMPRIMOS A LEGISLACAO E

REGULAMENTACAO

PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE
Asseguramos a correta utilizagao e
protecao dos dados pessoais, respeitando
a privacidade de todos os envolvidos.
Coletamos e processamos dados pessoais
apenas para fins legitimos e com a devida
responsabilidade. Protegemos os dados
pessoais contra perda, modificacao e uso
ndo autorizado.

Na situacao de violagao de dados
pessoais, informamos imediatamente o
nosso Departamento de Protecao de
Dados. Em caso de duvida sobre a correta
recolha e tratamento de dados, é
solicitada a ajuda ao Data Protection
Officer (DPO).

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Garantimos que ndo existe partilha
indevida de propriedade intelectual dos
envolvidos com a nossa empresa.
Guardamos e protegemos todo o tipo de
informacao como propriedade intelectual,
desde tecnologias a projetos ou designs.

Tal como protegemos a nossa
propriedade intelectual, também
respeitamos a propriedade intelectual de
terceiros que esteja protegida por
patentes, marcas registadas ou direitos
de autoria.

REGISTOS FINANCEIROS

Cumprimos com toda a legislagao
contabilistica e fiscal em vigor. Mantemos
registos onde se encontra discriminada
toda a nossa situagao comercial e
financeira.

E da nossa responsabilidade cumprir as
obrigacbes contabilisticas e organizar
estes registos de acordo com as leis e
regras aplicaveis.

Sabemos que a confiabilidade dos nossos
relatérios é importante para construir e
manter a confianca dos parceiros
comerciais, do publico em geral e das
autoridades publicas. A fim de garantir a
conformidade da aplicacdo das normas
em vigor, sao efetuadas auditorias
externas duas vezes ao ano.

POLITICA DE DENUNCIAS

A Politica de Denuncias da MECALBI
garante que qualquer individuo que
trabalhe para, ou com a empresa, consiga
relatar qualquer irregularidade. A politica
inclui colaboradores empregues direta ou
indiretamente pela MECALBI, parceiros de
negacios, clientes, acionistas e outros
stakeholders, pelo que a MECALBI coloca
a disposi¢ao um canal de denuncia no
seu website.
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CUMPRIMOS A LEGISLACAO E ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DO
REGULAMENTACAQ CODIGO DE CONDUTA

SANGOES INTERNACIONAIS : g — : Jiskeaaiiaiinaisy Gl SR De modo a garantir o acompanhamento e

Responsabilizamo-nos por garantir o i, U HRRERIe By a observancia do presente codigo, a

cumprimento de todas as sangges | o R LRl geréncia nomeou uma Comissao de Etica,

internacionais que estejam em vigor e ;;t:j}%ff]:? ;;iﬁ:::}]EEE:::ZEEEE::::ZEEE: ::::IZ_':':;;;:: que acompanha com isencdo e

que restrinjam a liberdade de acao para i st ST -.-._'15-_-.::155525:::1‘;5225:::: independéncia, a divulgacdo e o

um Estado ou seus cidadaos. Estas , P : e R - - .- cumprimento do Cédigo de Conduta.

sancdes podem assumir a forma de Sl B SR : Lria T - ' '

restricdes, no que diz respeito a e (R it _ R ' o ¥ VSR S m— Com esta med|c’1a', gargr?tlmos que todas

negociacgdes, transacoes financeiras e e e e o ppsend RENEE (o as normas e praticas eticas estao

viagens. i fpics : : , ::::Zi':ff wud r AT presentes em toda a nossa cadeia de
e ' : W Sl valor, e que sdo tidas como base em

Sao feitas verificagdes regulares aos beesds y el D e todas as decisdes tomadas e acdes

registos de clientes e fornecedores da e g R P C e executadas pelos nossos colaboradores e

MECALBI. Estas verificacdes sdo sempre -4 QSRR T s empresa, em si.

tidas em conta antes de assinar novos AU T

acordos, de modo a garantir o e Diiieaees

seguimento das restricdes impostas. L _ S T

* As normas e praticas éticas
estao presentes em toda a
nossa cadeia de valor??

I15
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DIVULGACAO E FORMACAO

0 Codigo de Conduta esta acessivel a
todos 0s nossos colaboradores e a todos
0s envolvidos na nossa atividade.

No momento da formalizagdo do contrato
de trabalho, cabe aos colaboradores
assinar uma declaragao que confirma a
tomada de conhecimento do presente
Cadigo, assim como 0 Compromisso
individual no seu cumprimento.

No sentido de relembrar e sensibilizar
para a adogao das medidas do Codigo,
sao realizadas formacgdes aos
colaboradores, ao longo do periodo em
que vigora o contrato. Fazemos questao
que estas formagdes se foqguem em temas
fulcrais, como a ética no negdcio, saude e
seguranca no trabalho e outros assuntos
que se considerem relevantes.

Além da divulgacao interna, o Cédigo esta
disponivel nas plataformas digitais
MECALBI.

@> Agradecemos 0 V0SSO COMPromisso
e dedicacao aos principios deste
Cddigo e em agir eticamente em
nome da MECALBI.

MECALBI



